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Merci à nos bailleurs de fonds 2008 -2009 ! 
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SIGLES 

 

CA : Conseil d’administration 

CLSC : Centre local de services communautaires 

CSSS : Centre de santé et de services sociaux 

EJQ : Entraide Jeunesse Québec 

ROC 03 : Regroupement des organismes communautaires de la région 03 

ViRAJ : Violence dans les Relations Amoureuses chez les Jeunes 

 

Note  importante : dans ce rapport, la forme masculine est employée 

sans discrimination dans le seul but dôall®ger le texte.
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Mot de la  Président e 
 

 

À vous chers membres et chers partenaires d’Entraide Jeunesse Québec,  

 

Une autre année vient de passer, une autre année riche en émotions de toutes 
sortes. C’est sous le thème du changement et de la réflexion que je décrirais 
cette année qui vient de se terminer. En effet, je pense que cette année fut une 
année où la place a été faite à la réflexion et au changement : changement de 
coordination, réflexion et évaluation des programmes Papillons, Cactus et 
Équinoxe, changement du site web et j’en passe.   

 
Changement et réflexion certes mais toujours avec un souci aussi grand de 
répondre aux besoins grandissants des jeunes de 12 à 25 ans. Et c’est là la 
grande force de l’équipe d’Entraide Jeunesse : une équipe professionnelle, 
dynamique, qui a toujours eu à  cœur le bien-être des jeunes. C’est d’ailleurs la 
mission d’Entraide Jeunesse Québec et on la sent bien présente au cœur de 
chacun des membres.     

 
Alors je tiens à les remercier tous ces membres qui s’efforcent de transmettre les 
valeurs et de travailler à la mission de notre organisme. Je remercie d’abord 
l’équipe actuelle qui continue son travail jour après jour auprès de tous ces 
jeunes : Carolyne, Félix, Guillaume, Marie-Hélène, Marilyne, Sylvain et Valérie, 
merci à vous. Je remercie également tous les bénévoles qui s’impliquent de près 
ou de loin, dont ceux qui furent bénévoles du mois en 2008-2009 : François 
(avril 2008), Félix (mai 2008) et Joël (mars 2009). Et finalement, merci au 
Conseil d’Administration qui a toujours eu la disponibilité et le souci de faire 
avancer l’organisme : Anik, Annie-Claude, Félix, Louis, Sylvain, Thérèse et 
nouvellement arrivé, Vincent. 

 
Alors je vous souhaite à tous un bon repos bien mérité et un retour en force pour 
une autre belle année!  

 

 

Valérie Brisson 
Présidente du CA d’EJQ 
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2008-2009 : une année record  ! 
Depuis maintenant vingt-et-un ans, Entraide Jeunesse Québec, organisme 

communautaire régional, est impliqué dans son milieu. Nous vous présentons avec 

plaisir le rapport annuel dôactivit®s 2008-2009  dôEntraide Jeunesse Qu®bec. 

Tous les membres, c’est-à-dire les bénévoles aidants, les bénévoles administratifs et le 

personnel salarié, ont déployé de nombreux efforts afin de rejoindre cette année  4 248  

jeunes  et adultes , ce qui représente un record annuel pour EJQ depuis sa fondation 

en 1988! C’est aussi une augmentation de  51,6  % par rapport ¨ lôan dernier (où 

nous avions rejoints 2 803 personnes)! Cette augmentation est due en grande partie à 

une hausse importante d’interventions réalisées dans le cadre des programmes ViRAJ et 

PaPillonS, ainsi qu’à une hausse spectaculaire du nombre des personnes rejointes par 

nos services conseils. Ce chiffre porte le grand décompte à 67  439  personnes  

contactées par le biais de nos activités depuis 1988 ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre mission consiste à offrir du support et des 

activités de prévention aux jeunes de 12 à 25 ans, 

afin quôils d®veloppent des habilet®s personnelles 

leur permettant dôaccro´tre leur autonomie.   

 

Les buts généraux poursuivis par 

lôorganisme se d®crivent comme suit : 

¶ Outiller les jeunes pour les aider à 
traverser les étapes de leur vie. 

¶ Favoriser l’émergence de l’entraide entre 
jeunes. 

¶ Promouvoir des rapports égalitaires et 
pacifiques chez les jeunes. 

¶ Conscientiser et responsabiliser les 
jeunes, afin de diminuer la vio lence. 

¶ Informer et sensibiliser la communauté.  

Nos principes dôaction se 
définissent comme suit  : 

 
- Les jeunes sont au cœur de 
nos actions et préoccupations. 
 
- Les jeunes ont le potentiel 
nécessaire pour traverser les 
étapes de leur vie. 
 
- Les jeunes participent aux 
activités de façon volontaire. 
 
- Entraide Jeunesse Québec 
travaille en complémentarité 
avec les ressources du milieu. 
 
- Dans ses actions, Entraide 
Jeunesse Québec favorise 
l'utilisation d'une approche 
préventive auprès des jeunes. 
 

Les valeurs principales portées 

par les membres de l’organisme 

sont l’entraide, l’autonomie, 

l’égalité et le respect. 
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1ÕȭÅÓÔ-ÃÅ ÑÕȭÏÎ ÒÅÔÉÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ 
2008-2009 ? 

Une année aux multiples changements  
 

L’année 2008-2009 a été marquée par plusieurs changements. Tout d’abord, 

trois coordonnateurs se sont succédés. Après le départ du premier, un 

employé d’EJQ a assuré l’intérim, jusqu’à l’arrivée du troisième, un ancien 

bénévole de l’organisme. Aussi, le programme ViRAJ a été actualisé, ce qui a 

permis d’intégrer de nouvelles réalités aux interventions. De plus, une nouvelle 

employée a été engagée pour animer les groupes Cactus et Équinoxe, ce qui a 

permis d’insuffler une nouvelle énergie à ce programme déjà dynamique. 

Enfin, notre site Inter net a été complètement refait et devrait être en ligne 

pour la tenue de l’AGA 2009.   

Malgré tous ces changements, l’heureux mélange de professionnalisme et de 

dynamisme qui a toujours caractérisé l’organisme a été préservé. L’équipe de 

travail a pu profiter de l’expertise des anciens salariés et d’un conseil 

d’administration expérimenté. Les partenariats fructueux ont été maintenus et 

entretenus. Encore une fois cette année, Entraide Jeunesse a farouchement 

préservé son identité en rejoignant un nombre ann uel record de personnes! 

I l nous plaisir de vous présenter les fruits de cette vague de changements, en 

cette 21e année d’existence d’un organisme qui continue d’être dirigé PAR et 

d’œuvrer POUR les jeunes! 

L’équipe d’EJQ  
 

 



Rapport annuel d’activités 2008-2009  Entraide Jeunesse Québec 
 

 8 

  Journal «  EJQ Express » 

Créé par des bénévoles en 2003, l’EJQ  Express, outil d’information privilégié par l’équipe 
pour informer les membres de l’organisme, a continué sur sa lancée en 2008-2009 ! Les 
membres bénévoles aidants ou administratifs ont donc reçu le petit journal électro nique 
à sept reprises en 2008-2009. Ce moyen de communication interne, acheminé par 
courriel, permet la circulation de l’information entre les membres. On y retrouve un suivi 
des nouvelles concernant les différents programmes offerts par EJQ, ainsi que des 
invitations à participer à des rencontres sociales, des formations ou conférences offertes, 
des mobilisations collectives, etc. Il permet d’assurer un lien entre tous ceux et celles qui 
ont à cœur la mission d’Entraide Jeunesse, ainsi que de rehausser le sentiment 
d’appartenance à l’organisme. 

 
 

 

,Á ÖÉÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÖÅ ÅÔ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄȭïÑÕÉÐÅ 
À nouveau cette année, plusieurs bénévoles furent impliqués dans l’organisme et ont 

donné généreusement plusieurs heures de leur temps. La liste des bénévoles figure à la 

fin du rapport . 

¶ Les bénévoles aidants  
 

Les bénévoles impliqués directement auprès des jeunes œuvrent à plusieurs plans.  

Selon leurs intérêts, leurs aptitudes et leurs disponibilités, ils peuvent co-animer les 

groupes d’entraide et les programmes de prévention, être jumelés avec un jeune en 

relation d’aide et participer aux kiosques d’information tenus pendant l’année. En 

plus de ces implications concrètes nécessaires au bon fonctionnement de 

l’organisme, les bénévoles ont participé à plusieurs formations.  
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La vie associativ Å ÅÔ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄȭïÑÕÉÐÅ (suite)  
 

¶ ,Å ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ 
 

Cette année, quelques membres ont quitté  l’équipe du conseil d’administration, mais 

quatre personnes ont continué d’y siéger, en plus de la coordination et de deux 

représentants des employés qui se sont succédés. Neufs séances régulières se sont 

tenues.  

¶ Les stagiaires  
 

Plusieurs stagiaires ont, comme à chaque année, travaillé avec l’équipe salariée et les 

bénévoles à Entraide Jeunesse en 2008-2009. C’est au nombre de trois qu’elles ont 

été cette année à animer avec nous; une étudiante en technique de travail social du 

cégep de Ste-Foy à la session d’automne à raison de 3 jours semaine et 2 stagiaires 

à temps plein à la session d’hiver, l’une nous provenant de la technique 

d’intervention d’éducation spécialisée du collège Mérici et l’autre du baccalauréat en 

service social de l’Université Laval. 

¶ ,ȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 
 

Comme mentionné précédemment, trois coordonnateurs se sont succédés cette 

année. L’ancienne coordonnatrice a d’abord annoncé qu’elle ne reviendrait pas de 

son congé de maternité. À la fin du contrat de son remplaçant, le CA s’est mis à la 

recherche d’un autre coordonnateur. Pendant leurs recherches, un employé a assuré 

l’intérim. Le nouveau coordonnateur est finalement entré en poste en février 2009. 

De plus, une nouvelle employée a été embauchée à l’automne 2008, à titre de 

responsable des programmes Cactus et Équinoxe. Enfin, les programmes PaPillonS, 

ViRAJ et Horizon ont été sous la responsabilité d’employés en poste depuis au moins  

un an à EJQ.  

¶ Assemblée générale  
 

Soulignant le 20e anniversaire d’EJQ, l’assemblée générale annuelle s’est tenue le 16 

juin 2008. Dix-sept personnes y ont participé. Aucune autre assemblée n’a été tenue.  
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LES ACTIVITÉS RÉGULIÈRES 

Écoute, information et référence    

 

Le service d’écoute, d’information et de référence téléphonique nous permet de 
donner des renseignements sur les activités de l’organisme, d’offrir une oreille 
attentive aux jeunes qui  désirent se confier et permet de répondre aux nombreux 
parents et intervenants qui ont besoin d’être référés vers les services, les 
organismes ou les ressources qui leur conviennent. En 2008-2009, nous avons 
répondu à environ  15 0  appels . La majorité de ces appels (60 %) proviennent 
d’intervenants. Les autres appels proviennent de jeunes et de parents (chacune 
de ces catégories de personnes représentant environ 20 % des appels reçus). Les 
principaux motifs pour lesquels le service d’écoute, d’information et de référence 
a été utilisé sont les suivants :  

 

¶ Besoin d’informations sur les activités d’Entraide Jeunesse Québec 

¶ Besoin d’obtenir des informations ou les coordonnées d’un autre organisme 

¶ Violence, intimidation, agressivité (victime et agresseur) 

¶ Désir de s’impliquer dans l’organisme 

¶ Solitude, isolement, anxiété  

¶ Dépression, suicide 

¶ Relations conflictuelles parent / jeune 

¶ Inquiétudes parentales diverses 

¶ Estime de soi, confiance en soi 
 

Par ailleurs, la communication par courriel s demeure une alternative 

intéressante pour les jeunes. C’est pourquoi, encore cette année, nous sommes 

venus en aide à une diz aine  de jeunes via notre page web. 
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,Á ÒÅÌÁÔÉÏÎ ÄȭÁÉÄÅ ÅÔ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 
 

La relation d’aide et l’accompagnement vise à aider les jeunes vivant des 

situations difficiles, à leur offrir du supp ort et à briser leur isolement.  Cette aide 

est offerte sous forme de jumelages avec un bénévole qui détermine avec le 

jeune la fréquence et la durée des rencontres. L’accompagnement peut se faire 

dans le cadre d’une activité sportive, culturelle ou autre, favorisant ainsi la 

socialisation.  

 

Cette année, nous avons reçu cinq  demandes  de relation d’aide et 

d’accompagnement. De ce nombre, trois  jumelages  avec un ou une bénévole 

ont été entamés  (une des demandes ne pouvait être répondue, tandis qu’une 

personne a abandonné sa démarche demande d’aide). De plus, deux 

jumelages entamés à la fin de 2007-2008 qui se sont poursuivis  durant une 

partie de l’année 2008-2009. Au total, ce sont donc cinq jeunes qui ont été 

rejoints par notre service de jumelage en 2008-2009. Les principaux motifs des 

demandes concernaient l’estime de soi, l’affirmation personnelle et l’isolement. 
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Cactus 
Cactus est un groupe d’entraide pour les gars de 14 à 20 ans ayant des 
comportements violents dans leurs relations amoureuses, familiales ou 
sociales et qui désirent trouver une alternative pour modifier leurs 
comportements. 

 
Le groupe d’automne était constitué de 6 garçons. Dans les premières rencontres, les 
jeunes ont eu de la difficulté à se dévoiler et à établir des échanges dans le but de 
s’entraider. Au fil des rencontres, des liens se sont tissés et les jeunes sont parvenus à 
faire des prises de conscience et participer activement aux activités. C’est donc dire que 
l’objectif est pleinement atteint  pour trois jeunes en particuliers puisque les trois autres 
ont dû quitter durant le processus.    
 
Cactus est en demande à la session d’hiver! Dix garçons se sont présentés à la première 
rencontre. Trois jeunes ont quitté  dans les premières rencontres pour former un groupe 
plus stable de sept participants. Quatre jeunes ont terminé Cactus avec succès. Nous 
avons été témoin d’entraide et d’ouverture d’esprit parmi les membres du groupe leur 
permettant de grandir au cours des activités. Une rencontre parents est prévue pour le 
printemps 2009 dans le but de les informer sur les outils transmis à leur adolescent.   
 
Cet hiver, dans le but que le taux de participation des programmes Cactus et Équinoxe 
soient augmentées et qu’ils répondent aux besoins de la clientèle, certaines 
composantes des programmes sont évaluées. Des suggestions suivront cette évaluation 
à la mi-juin 2009.   
 

 AUTOMNE 

2008  
HIVER     

2009  

Nombre de jeunes rencontrés en entrevue pré-groupe 10 12 

Nombre de jeunes au début du groupe 6 10 

Nombre de jeunes ayant participé de façon régulière 5 7 

Nombre de jeunes ayant terminé avec succès 3 4 

Moment des rencontres Lundi soir Lundi soir 

Nombre de rencontres (une fois/semaine) 10 10 

 

Commentaires des jeunes : 

« Je ne m’en fais plus pour des choses inutiles et je reste plus calme. » 

« Ce que j’ai le plus apprécié, c’est le soutien des autres qui vivent les mêmes choses 
que moi. » 

« J’ai appris à me contrôler et à penser avant de faire des niaiseries. »  
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Équinoxe  
 
Équinoxe s’adresse aux filles, âgées de 14 à 20 ans, ayant des 
comportements violents dans leurs relations amoureuses, sociales ou 
familiales et qui désirent trouver une alternative pour modifier leurs 
comportements. 

 

À la session d’automne, le groupe Équinoxe à dû être annulé par manque d’inscriptions 
au programme. Trois filles étaient intéressées à participer au groupe, mais l’une d’entre 
elles démontrait une faible reconnaissance de ses comportements et par conséquent, 
une motivation ne répondant pas aux exigences d’admission. Les deux autres filles ont 
été invitées à participer à la session d’hiver.  

 

Bonne nouvelle pour la session d’hiver! Cinq filles ont démontré de l’intérêt à participer 
au groupe, dont deux inscrites à l’automne. On a toutefois débuté Équinoxe avec quatre 
filles puisque la cinquième manquait à l’appel lors de la 1ère rencontre. Beaucoup 
d’entraide, d’écoute et d’empathie étaient présents tout au long des rencontres. Les 
filles ont fait beaucoup d’efforts pour améliorer leur relation et pour gérer leur colère. 
Quelle belle expérience pour chacune d’entres nous!  

 

 AUTOMNE 

2008  
HIVER       

2009  

Nombre de jeunes rencontrées en entrevue pré-groupe 3 4 

Nombre de jeunes au début du groupe - 4 

Nombre de jeunes ayant participé de façon régulière - 4 

Nombre de jeunes ayant terminé avec succès - 4 

Moment des rencontres - Mardi soir 

Nombre de rencontres (une fois/semaine) - 10 

 

Commentaires des participantes :  
 
« J’ai appris à prendre un moment de recul lorsque je suis en colère et m’affirmer 
adéquatement.» 
 
« J’ai beaucoup amélioré ma façon de parler aux gens. Je suis moins agressive, plus 
affirmative. Je suis capable de cerner mes émotions, chose que je ne faisais pas avant.» 
 
« J’ai aimé me retrouver avec d’autres filles avec qui je peux parler de mes problèmes et  
je sais qu’elles comprennent, car elles sont ici pour les mêmes raisons. » 



Rapport annuel d’activités 2008-2009  Entraide Jeunesse Québec 
 

 14 

 

Horizon  
 

Horizon est un groupe d’entraide portant sur l’estime de soi qui a pour but d’amener les 
jeunes à développer une perception réaliste et positive d’eux-mêmes et de leurs 
relations interpersonnelles. L’estime de soi est évidemment au cœur de toutes les 
actions dans le groupe. Horizon en est maintenant à sa 19e année d’existence. 
 

  

ÉCOLES NOMBRE  DE 

JEUNES 
PÉRIODE 

Collège de Champigny 5 Printemps 2008 

Collège Jésus-Marie 6 Printemps 2008 

Le Sommet 5 Printemps 2008 

Collège Saint-Charles Garnier Groupe annulé Ą  
1 inscription 

Automne 2008 

La Courvilloise Groupe annulé Ą 
3 inscriptions 

Automne 2008 

Saint-Pierre 8 Automne 2008 

Le Sommet 3 Automne 2008 

Samuel-de-Champlain 5 Hiver 2009 

De la Cité (Notre-Dame-de-Roc-Amadour) 7 Hiver 2009 

Polyvalente de Charlesbourg 4 Hiver 2009 

Collège Jésus-Marie Groupe annulé Ą  
1 inscription 

Hiver 2009 

 
TOTAL 

 
43 jeunes  

11 groupes,       
dans  9 écoles          

(2 écoles visitées 2 fois) 

 
 

En raison d’un grand roulement des intervenants-contacts dans les écoles, le 
recrutement fut plus difficile. Il y a eu plusieurs  tentatives de modifications à la formule 
originale, afin de rejoindre plus d’écoles et de faire une place à celles sur la liste 
d’attente. À l’automne, un groupe fut placé les lundis midis, mais il fut annulé après la 
première rencontre parce qu’il n’y avait qu’une personne inscrite. Un second groupe a 
été annulé parce qu’il n’y avait pas assez d’inscriptions. À l’hiver, nous avons essayé de 
démarrer un groupe en parascolaire, mais il n’y avait qu’une inscription donc le groupe 
fut annulé. Par contre, l’idée est lancée, il ne reste qu’à l’actualiser de façon plus 
concrète. Pour les autres groupes, tout s’est déroulé à merveille et chaque milieu 
souhaite un retour du groupe pour l’an prochain.  
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COMMENTAIRES DE  JEUNES AYANT PARTICIPÉ À HORIZON  : 

 

 « [Maintenant] je m’affirme plus et je prends plus ma place. » 

- Étudiante à l’école Saint-Pierre 

 

«  [Ce qui m’a le plus aidé lors des rencontres c’est] de pouvoir parler, de m’affirmer, de 
m’expliquer. »  

- Étudiante au Collège Jésus-Marie 

 

« [Ce qui s’est amélioré chez moi c’est] l’estime que j’avais pour moi. » 

- Étudiant à la Polyvalente de Charlesbourg 

 

« [Mon thème préféré fut] celui du miroir, car ça m’a montré à quel point j’étais 
importante pour les autres.  » 

- Étudiante à l’école Le Sommet  

 

«  [Ce qui m’a le plus aidé lors des rencontres c’est] de me dire que je suis capable de 
réaliser mes rêves mais seulement si j’y crois et que je crois en moi. »  

- Étudiante à la Polyvalente de Charlesbourg 

 

« Je m’affirme un peu plus mais il faut que je travaille encore. » 

- Étudiante au Collège Jésus-Marie 

 

«  [Ce qui m’a le plus aidé lors des rencontres c’est] de ne pas me sentir seul. » 

- Étudiant à l’école de La Cité  
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ViRAJ 
Né d'un projet universitair e dirigé par Francine Lavoie, ViRAJ est un programme qui vise 

principalement à prévenir la violence dans les relations amoureuses des jeunes et à 

promouvoir des relations égalitaires entre eux. 

Institutions  Participants  Période  

Camaradière 210 Du 26 mars au 28 avril 2008 

Rochebelle 420 Du 16 avril au 15 mai 2008 

Donnacona 120  Du 16 mai au 4 juin 2008 

St-Charles-Garnier 70 Du 21 mai au 3 juin 2008 

St-Pierre 29 17 et 18 septembre 2008 

Des Grandes-Marées 62 Du 30 septembre au 6 octobre 
2008 

Le Petit Séminaire de Québec 150 Du 6 au 21 octobre 2008 

Intègr’action jeunesse 8 Le 7 octobre 2008 

Centre la Croisée St-Raymond 35 Le 28 octobre 2008 

Externat St-Jean Eudes 192  Du 29 octobre au 18 décembre 
2008 

Centre la Croisée de St-Raymond 25 Le 30 octobre 2008 

Dollard-des-Ormeaux 14 Le 10 novembre 2008 

Le Sommet 170 Du 1er au 18 décembre 2008 

Collège Jésus-Marie 120 Du 13 au 22 janvier 2009 

Roger-Comptois 390 Du 27 janvier au 25 février 
2009 

St-Charles-Garnier 70  17 février et 22 mars 2009 

Mont Saint-Sacrement 180 Du 9 au 17 mars 2009 

Total  : 

17 milieux  

Total  : 2  265  

 jeunes  
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ViRAJ (suite)  
 

Encore une merveilleuse année pour le programme ViRAJ! Sa popularité est toujou rs 
grandissante (32,4  % plus de jeunes rejoints que lôan pass®!) et son objet toujours 
aussi actuel. ViRAJ a fait ses preuves auprès des milieux jeunesse et son expertise est 
reconnue. Pour une autre année, nos deux animateurs Sylvain Laprise (après un retour 
tant attendu!) et Valérie Hotton -Paquet ont tenu les commandes du programme avec 
brio! 
 
ViRAJ a rejoint cette année un nombre important de jeunes, soit 2 265! Les animateurs 
sont loin d’avoir chômé! Ils ont rencontré des jeunes dans de nouveaux milieux scolaires 
tout en gardant une collaboration avec un bon nombre d’écoles fidèles. 
 
ViRAJ a 20 ans cette année et il s’est fait pour l’occasion une petite beauté! Revitalisé ou 
plutôt actualisé, ViRAJ a connu quelques modifications grâce à une subvention du 
Ministère de l’Éducation, du sport et des loisirs. En étroite collaboration avec la 
conceptrice du programme, Mme Francine Lavoie, trois intervenants-animateurs ont 
participé à la modernisation du contenu de ViRAJ et du guide d’animation. L’expertise 
terrain des animateurs joint avec l’expérience de Mme Lavoie ont permis de créer une 2e 
édition plus riche, actuelle et accessible. Cette nouvelle version sera très prochainement 
disponible. 
 
Jusqu’en février 2009, les animations se sont déroulées à raison de trois jours par 
semaine. Toutefois, depuis mars 2009, elles se déroulent à raison de 4 jours par 
semaine. Cette augmentation du nombre de jours d’animation fut réalisable grâce à une 
subvention non-récurrente de l’entreprise privée TELUS, ce qui nous permettra de 
poursuivre les animations sur quatre jours par semaine jusqu’en décembre 2009.  
 
Nous avons recueilli quelques commentaires de la part des jeunes et des intervenants 
concernant notre passage :  
 
-  Jeunes  ï  
 

«Nous ne sommes pas toujours conscients du contrôle que nous exerçons sur l’autre ». 
  

« J’ai appris plusieurs choses sur les couples et comment ne pas faire souffrir ma 
copine ». 
 

« Ils passaient le message clairement et nous faisaient participer activement , ce qui 
nous aidait à comprendre le message, bravo! ». 
 

« Il est important de faire attention à notre comportement face à l’autre ». 
 
-  Intervenant(e)s, professeur(e)s  ï 
 

« Le contenu répond à mon avis aux besoins des jeunes. Vous faites le tour et ne 
négligez aucun détail. Vous savez illustrer la « théorie » de manière excellente ». 
 

« Les jeunes vous ont trouvés dynamiques, drôles et sérieux à la fois, professionnels, 
attentifs. Ils ont vraiment senti que vous vous intéressiez à eux  ». 
 

« Ça fait plus de 20 fois que je vois cette présentation et je suis toujours étonné de la 
façon dont les animateurs et animatrices maîtrisent bien leur sujet  ». 
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PaPillonS  
PaPillonS est un programme de prévention s’adressant aux jeunes de 6e année ainsi 

qu’à leurs parents et qui vise à faciliter le passage du primaire au secondaire.  

Par l’entremise d’activités interactives, les ateliers PaPillonS amènent les jeunes à 
partager en groupe certaines de leurs craintes, de prendre conscience qu’ils ne sont pas 
les seuls à en vivre et surtout, de trouver des p istes de solutions ensemble. Aussi, la 
rencontre pour les parents est l’occasion de partager leurs appréhensions face au 
secondaire et d’obtenir des moyens concrets pour mieux accompagner leur jeune dans 
ce passage. Cette année, PaPillonS a rejoint beaucoup plus de gens que l’an dernier :  
37  % plus de jeunes et 14  % plus de parents!  Cette hausse est en grande partie 
attribuable à l’excellent travail de l’intervenant responsable du programme, ainsi qu’à ses 
nombreux co-animateurs (bénévoles ou stagiaires, la plupart du temps).  
 
Veuillez également prendre note que PaPillonS est présentement en cours d’évaluation, 
supervisée par Madame Julie Beaulieu du département des sciences de l’éducation de 
l’Université du Québec à Rimouski. Cette démarche vise à reconnaître de façon plus 
précise l’efficacité du programme PaPillonS. Avant de vous présenter le tableau des 
interventions réalisées, voici quelques commentaires. 
 

 

-  Jeunes  -  

« Le passage du primaire au secondaire ne sera pas difficile maintenant »  

« Il va y av oir plein de grands changements positifs » 

« Je suis pas le seul à être inquiet, merci pour les trucs! »   

« C’est important d’avoir sa propre opinion et d’avoir confiance en soi. » 

«  Il ne faut pas avoir peur de s’embarquer dans cette nouvelle aventure. » 

 

-  Parents - 

« Encourageant, clair et pertinent  : Une grande réussite! » 

« Cela nous appuie beaucoup dans notre rôle de parent »   

« Très rassurant, succès assuré pour nos jeunes! » 

 

-  Enseignant(e)s - 

« Merci beaucoup pour votre beau travail pour les jeunes, c’est important! » 

«  L’animation était dynamique, varié et pertinente. Les sujets traitées étaient très près 
de la réalité vécue en 6e année. » 

«  Bravo! Vos interventions appuient grandement les miennes! » 
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PaPillonS (suite)  
 

Écoles  Nombre de 
jeune s 

Nombre de 
parents  

Période  

Du Val-Joli 84 13 Avril 2008 

Saint-Paul-Apôtre 27 6 Avril 2008 

La Riveraine 35 7 Avril 2008 

Courval  36 6 Avril 2008 

L’Arc-en-ciel 81 32 Avril 2008 

L’Aventure 25 Jumelée avec L’Arc-
en-ciel 

Avril-Mai 2008 

Le Phare 12 9 Avril-Mai 2008 

Saint-Michel 77 7 Mai 2008 

Ursulines 86 21 Mai 2008 

Anne-Hébert 98 21 Mai 2008 

Le Rucher 30 6 Novembre 2008 

L’Escalade 48 12 Janvier 2009 

Saint-Yves 29 Jumelée avec Saint-
Louis-de-France 

Février 2009 

Saint-Louis-de-France 56 13 Février 2009 

Fernand-Séguin 58 11 Février 2009 

Grande-Hermine 46 4 Février-Mars 2009 

Marguerite-Bourgeoys 33 3 Mars 2009 

Du Domaine 26 Non-disponible Mars 2009 

Saint-Laurent 31 Jumelée avec Sainte-
Famille 

Mars 2009 

Sainte-Famille 24 8 Mars 2009 

 

Total  :  

 

94 2 

 

179  
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Services conseils  
 
Ce service existe depuis quelques années déjà. Il s’agit d’ateliers faits sur mesure, à la 
demande de certains milieux, afin de mieux répondre à leurs besoins. Ils sont souvent 
en lien avec un programme existant à EJQ. Cette année, des ateliers touchant l’estime 
de soi, la violence dans les relations amoureuses, le passage du primaire au  secondaire 
et la gestion de la colère ont été offerts auprès de plusieurs partenaires.  
 

Milieu  Clientèle  Thème  Participant s Date  

Colloque 
« Prévenons les 
contrecoups » 

Intervenant s Agir en prévention de la 
violence, donner la parole 

aux jeunes! 

200 25 avril 
2008 

Académie 
Sainte-Marie 

 

Parents 
Passage primaire-

secondaire et adolescence 
144 21 mai 

2008 

École Les 
Compagnons-

de-Cartier 

Parents Violence dans les 
relations amoureuses des 

jeunes 

3 29 octobre 
2008 

Université Laval Étudiants en 
psychologie 

Violence dans les 
relations amoureuses des 

jeunes 

90 

 

20 
novembre 

2008 
 

MDJ Les 
Saules/ 

Lebourneuf 

Adolescents 

 

Estime de soi 7 27 
novembre 

2008 

École 
Secondaire de 

Rochebelle 

Étudiants Estime de soi - 

La pression des pairs 

139 

(tous les élèves 
de secondaire 1) 

1-2 
décembre 

2008 

Cégep de 
Limoilou 

Étudiants Violence dans les 
relations amoureuses des 

jeunes 

30 4 mars 
2009 

Entreprise de 
formation 

Dimensions 

Adolescents en 
réinsertion et 
intervenants 

 

Gestion de la colère        
et de l’impulsivité 

12  

(9 jeunes et 3 
intervenantes) 

 

25 mars 
2009 

TOTAL             
9 services 
conseils  

  625   

(= 1  229  % de 
plus qu e lôan 

dernier !)  

 

 
-  Commentaire s souvent entendus  - 
 
« Très intéressant, très concret et utile pour les jeunes. »   
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Violence en Cour  
 

Violence en cour est une activité interactive et préventive qui a pour objectif de 

conscientiser les jeunes de 12 à 17 ans à la problématique de la violence. Il vise 

aussi la réduction des comportements violents chez les jeunes. L’activité consiste 

en une rencontre de 120 minutes avec des groupes de jeunes âgés entre 12 et 

17 ans dans les Maisons des jeunes ou les différents milieux jeunesse. Ce sont 

deux animateurs accompagnés d'un bénévole qui présentent Violence en Cour. 

Sa formule ludique permet de rejoindre des jeunes dans les milieux les plus 

divers. Cette activité contribue, tout en s'amusant, à détruire les mythes relatifs à 

la violence.   

 

Violence en cour n’a pas été présentée cette année, faute de temps. La demande 

pour le programme ViRAJ fut très élevée cette année et ce sont les animateurs 

de ViRAJ qui sont aussi responsables d’animer Violence en cour. De plus, certains 

milieux jeunesse préfèrent offrir ViRAJ à leurs jeunes plutôt que Violence en 

cour. Une réflexion sur l’avenir de programme devrait être amorcée en 2009-

2010. À suivre… 
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Les collaborations avec le milieu  
Ils sont nombreux, ils sont essentiels. Voici les principaux collaborateurs de l’organisme : 
 

§ L’Agence de développement de réseaux locaux de Santé et de Services sociaux de la 
Capitale nationale 

§ Centraide Québec 

§ Madame Agnès Maltais, députée de Taschereau 

§ La Ville de Québec 

§ Les caisses populaires suivantes (en ordre alphabétique) : 

§ Beauport 

§ Charlesbourg 

§ Limoilou 

§ Montcalm 

§ Ste-Foy 

§ Les Tables d’Actions Préventives Jeunesse (TAPJ) de Québec-Centre, La Source et de 
l’Ouest, ainsi que les membres de ces tables  

§ Le Regroupement des Organismes Communautaires de la région 03 (ROC-03) 

§ Plusieurs organismes communautaires, dont les suivants (en ordre alphabétique) : 

§ Le Carrefour jeunesse-emploi de la Capitale Nationale (CJECN) 

§ Le GRIS-Québec 

§ Plusieurs maisons de jeunes 

§ Le Centre d’Action Bénévole de Québec (CABQ) 

§ Les CLSC de la région 

§ Les Centres Jeunesse de Québec (CJQ) 

§ Les écoles primaires et secondaires de la région de Québec 

§ Les institutions scolaires, particulièrement celles qui nous réfèrent des stagiaires : 

¶ L’Université Laval 

¶ Le Cégep de Ste-Foy 

¶ Le Collège Mérici 

¶ Le Cégep François Xavier-Garneau 

§ Laberge Lafleur Brown, firme comptable 

§ La Corporation de Développement Économique Communautaire de Québec (CDÉC) 

§ Et plusieurs autres. Merci à tous pour la confiance et l’appui accordés. 
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Le financement  
 

Le financement constitue une part importante du travail  accompli par la 
coordination et l’adjointe à l’administration. Pour maintenir toutes les activités, 
les consolider et répondre aux besoins des jeunes de la région, il faut se 
retrousser les manches et construire des liens solides avec les bailleurs de fonds.  
Merci pour leur apport substantiel. 
 

 

 

Description des sources de financement  : 
 

Agence de la santé et des s ervic es sociaux de la Capitale -Nationale  
 

La plus importante partie du financement récurrent provient du PSOC, 
Programme de Soutien aux Organismes Communautaires. De plus, cette 
année, nous avons eu une subvention spéciale pour l’actualisation du 
programme ViRAJ, qui s’est terminée à la fin de l’année financière 2008-2009. 
 
Minist¯re de lô£ducation, du Loisir et du Sport (MELS) 
 

Nous avons obtenu une autre subvention spéciale du MELS pour 
l’actualisation du programme ViRAJ. 
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Description des sources de financement (suite)  : 

 
Centraide  
 

Pour la lutte à la pauvreté et pour offrir des services complémentaires aux 
jeunes de la région, Entraide Jeunesse Québec fait partie des organismes 
associés à Centraide.  

 
Revenus des programmes  
 

Les milieux visités collaborent financièrement au maintien des programmes en 

payant un montant fixe à chaque fois qu’EJQ y fait une intervention. 

Dons  
 

À nouveau cette année, plusieurs dons des communautés religieuses, ainsi 
que certains dons personnels ont été reçus, entre autres quelques dons de 
jeunes ayant reçu une ordonnance de la Chambre de la jeunesse leur 
demandant de verser un don à un organisme de leur choix. 

 
Caisses populaires  
 

Cette année encore, un effort particulier a été déployé afin de solliciter les 
Caisses Populaires Desjardins de la grande région 03. En 2008-2009, les 
caisses de Beauport, Limoilou, du Plateau Montcalm, de Ste-Foy et de 
Charlesbourg nous ont accepté nos demandes.  
 
Ville de Québec  
 

Une somme de la Ville de Québec, via le Programme d’aide à l’opération des 

locaux, supporte le paiement du loyer.  De plus, les locaux du Domaine de 

Maizerets (propriété de la Ville) étaient gratu its pour toute réunion de 

bénévoles (ex : réunions du CA). 

Autofinancement  
 

Un souper bénéfice et une levée de fonds à la St-Valentin sous forme de 

vente de roses nous ont permis d’amasser un total de 479 $ cette année. 

C’est une diminution importante par rapport à l’an passé (où nous avions 

amassé un peu plus de 1 000$), mais sachez qu’une activité de financement 

entamée à la fin de 2008-2009 (vente de chocolat) sera budgétée en 2009-

2010. Si elle avait été incluse dans le budget 2008-2009, nous aurions eu un 

montant semblable à l’an dernier. Par ailleurs, malgré une tentative de rendre 

le souper bénéfice accessible à plus de gens (le coût du repas ayant passé de 

30$ à 25$, engendrant une diminution de 5$ de profit par personne présente 

au souper), il n’a pas attiré plus de personnes que l’an dernier.  
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Les formation s 
 

Encore cette année, l’équipe salariée a davantage profité des activités de 
formations que les bénévoles et les membres du conseil d’administration. 
 

Formations offertes aux bénévoles et aux salariés ŘΩ9Wv Ŝƴ нллу-2009 
 

Date  Titre  Source  Durée  Participation  

24 avril 
2008 

Prévenons les  
contrecoups! 

Table de 
concertation sur la 
violence conjugale 

de Laval 

10h 2 employés 

6 mai 2008 La violence dans les 
relations amoureuses 

chez les jeunes 

CRI-VIFF 1h 1 employée 

12 mai 
2008 

Place à la relève : 
mobilisation de la relève 

citoyenne bénévole! 

Forum Jeunesse de 
Québec 

3,5h 1 employé 

3 juin 2008 L’argent dans les couples Université    
féministe d’été 

(Université Laval) 

3,5h 1 employée 

7 juin 2008 Cyber-intimidation :  
soyons branchés! 

Congrès Espace 
2008 

5h 2 employés 

16 
septembre 

2008 

Libre accès à 
l’avortement : projet    

de loi C-184 

SOS Grossesse 2,5h 2 employés 

29 octobre 
2008 

L’audace     
entrepreneuriale 

Anne Marcotte 1h 1 employé 

12 
novembre 

2008 

L’animation des groupes 
par un homme et une 

femme 

CRI-VIFF 1,5h 3 employés et    
1 stagiaire 
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Les formations  (suite)  
 

25 et 26 
novembre 

2008 

6e édition des journées de 
formation en prévention de 

la criminalité 

Ministère de la Sécurité 
Publique 

14h 3 employés 

26 février 
2009 

Coaching pour la 
coordination 

Jocelyne Nadeau 1h 1 employé 

9 mars 2009 Éduquer à l’expression de 
la colère et de l’amour 

Réjane Falardeau 7h 7 employés et    
2 stagiaires 

27 mars 2009 Sexualisation de l’espace 
public 

Direction régionale de 
santé publique de la 
Capitale-Nationale 

7h 2 employés 
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La représentation, la visibilité et la 
promotion  

 

Cette année de très nombreuses rencontres de représentation, de visibilité et de 
promotion ont eu lieu , comme en témoigne les tableaux suivants. 
 

Activités liées à Centraide  
 

Date s Type dôactivit® Lieu  

6 avril 2008 Brunch de la solidarité de 
Centraide 

Centre des congrès 

7 mai 2008 Matinée scolaire de 
l’entraide de Centraide 

École St-Paul 

22 septembre 2008 Deux témoignages Centraide Poste Canada 

24 septembre 2008 Marche annuelle               
de Centraide 

Du Parc Victoria au        
Parc St-Roch 

17 octobre 2008 Témoignage Centraide Desjardins Sécurité 
Financière 

23 octobre 2008 Témoignage Centraide École Le Sommet 

9 décembre 2008 Clôture de la campagne     
de financement 2008         

de Centraide  

Palais Montcalm 

24 février 2009 Soirée reconnaissance 
Centraide Québec 

Chaudières-Appalaches 

Musée des Beaux-arts       
de Québec  

16 mars 2009 Dîner-conférence              
de Centraide                     

(hommage aux organismes 
jubilaires en 2008) 

Université Laval 
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Activités de représentation auprès d e partenaires  
 

4 mai 2008 Brunch d’autofinancement 
de MIELS-Québec 

Restaurant les frères        
de la côte 

23 avril 2008 Présentation du Centre Filles 
de la YWCA 

YWCA, rue Holland 

12 septembre 2008 Fête de quartier pour 
souligner le changement de 

nom de l’école 

École secondaire de la Cité 

13 mars 2009 Lancement du rapport final 
« Les branchés » de   

MIELS-Québec 

Le City, café bistro 

21 et 22 octobre 2008 Congrès d’orientation        
du ROC 03 

Patro Roc-Amadour 

19 novembre 2008 Lecture de la pièce « Rage » 
et discussions sur contenu et 

impact chez les jeunes 

Théâtre Les Gros Becs 

27 novembre 2008 Échanges sur les mandats 
respectifs d’EJQ et du YWCA 

YWCA 

2 décembre 2008 Présentation de la pièce    
de théâtre interactive         

« Saine Cité ». 

École Les          
Compagnons                   

de Cartier 

15 janvier 2009 Projection du documentaire               
« Ces voix oubliées »     

(personnes ayant troubles 
de santé mentale qui 

s’épanouissent par le chant) 

Cégep François-Xavier 
Garneau 

28 janvier 2009 25e anniversaire de            
la Maison de la famille       

de Québec 

Maison de la famille          
de Québec 

20 février 2009 Réunion dans le cadre du 
20e anniversaire de la 

Convention Internationale 
des droits de l’enfant  

Théâtre Les Gros Becs 

21 février 2009 Vins et fromages au profit   
du GRIS-Québec 

Théâtre La Bordée 
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!ÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ Äȭ%*1 
 

3 avril 2008 5 à 7 20e anniversaire d’EJQ Tam-Tam Café 

9 mai 2008 Conférence et cocktail pour 
stagiaires du Cégep F-X 

Garneau 

Cégep François-Xavier 
Garneau 

17 septembre 2008 Présentation des groupes 
Cactus et Équinoxe    

(réunion de l’équipe Ados) 

Centre Jeunesse de Québec 

25 septembre 2008 Présentation des groupes 
Cactus et Équinoxe     

Le Grand Chemin 

7 octobre 2008 Entrevue radio pour 
promotion d’EJQ 

(principalement PaPillonS)  

CKRL 

8 octobre 2008 Kiosque d’informations EJQ Cégep de Ste-Foy 

15 octobre 2008 Kiosque pour les offres de 
stages de l’école de service 
social de l’université Laval 

Université Laval 

5 novembre 2008 Kiosque d’informations EJQ Centre du Nouvel-Horizon 

2 décembre 2008 Réunion de la TAPJ          
Les Saules 

(promotion EJQ) 
 

Entreprise de formation 
Dimensions 

13 janvier 2009 Présentation des services 
d’EJQ dans un objectif de 
recrutement de bénévoles  

Université Laval           
(cours de psychologie) 

2 février 2009 Kiosque EJQ lors d’une 
formation du Centre de 
Prévention du Suicide 

Université Laval 

12 février 2009 Présentation des services 
d’EJQ à l’équipe Enfance-

jeunesse du CLSC Limoilou 

CLSC Limoilou 
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Autres activités  
 

8 mai 2008 Évènement reconnaissance 
pour un bénévole avec 
Agnès Maltais, députée 

Centre Horizon 

14 mai 2008 Rencontre d’informations et 
de discussions sur les 

services offerts aux hommes 

Viol-Secours 

23 septembre 2008 Consultation publique du 
Forum Jeunesse de la 

Capitale-Nationale 

Café du Plan Nagua 

12 mars 2009 20e anniversaire du    
Conseil Permanent            

de la Jeunesse (CPJ) 

Hôtel du Parlement           
de Québec 

9 octobre 2008 Congrès mondial              
du Loisir 2008 

Centre des congrès           
de Québec 

22 octobre 2008 Visite d’un organisme pour 
être outillés face à une 

problématique rencontrée 
dans le cadre de nos 

interventions 

Maison l’Éclaircie 

6 novembre 2008 Journée d’infos sur les 
services du 211 

Centre Lucien-Borne 

29 janvier 2009 Lancement du guide 
d’interventions en matière 

de violence conjugale 

CSSS de la Vieille-Capitale 

5 février 2009 Portes ouvertes de la   
Maison l’Éclaircie 

Maison l’Éclaircie 

17 mars 2009 
 

Panel / Soirée de  
discussions parents-ados 

(animation assurée par EJQ) 
 

Patro de Charlesbourg 

 
 
Outre toutes ces 45 représentations ponctuelles, la page suivante contient la liste des 
tables et des comités sur lesquels nous avons siégé régulièrement en 2008-2009.  
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Tables et comités sur lesquels nous siégions en 2008 -2009  

 
Table d’Actions Préventives Jeunesse de Québec Centre (TAPJ Québec-centre) 

Elle regroupe vingt-six membres, organismes jeunesse de Québec Centre. Nous y avons 
siégé toute l’année, en plus de participer au comité «  site web » (la table devrait avoir 
un site internet en 2009 -2010).  

 

Table d’Actions Préventives Jeunesse La Source (TAPJ La Source) 

Elle regroupe environ vingt-cinq membres. Nous y avons siégé toute l’année en plus de 
siéger sur les comités « Formations » et « Capsules Jeunesse ».  

 

Table d’Actions Préventives Jeunesse de l’Ouest (TAPJ de l’Ouest) 

Elle regroupe environ vingt-cinq membres. Nous y avons siégé toute l’année, en plus de 
participer au comité responsable des formations. 

 

Comité local des Coopératives Jeunesse de Services (CJS) Québec-centre et Des Rivières 
 
Les CJS sont des projets éducatifs qui visent à développer l’autonomie des jeunes qui y 
participent par le biais d’une coopérative de travail qu’ils mettent eux-mêmes sur pieds 
et qu’ils gèrent pendant la période estivale. EJQ siège au comité local, composé de 
différents partenaires du milieu, qui supporte la mise en œuvre des CJS Québec-Centre 
et Des Rivières (anciennement appelée CJS Vanier-Lebourgneuf). Cette année encore, 
Entraide Jeunesse a participé à de nombreuses rencontres pour mettre sur pieds et 
superviser ces deux CJS aux étés 2008 et 2009. 
 
 

Quelques p riorités 2009 -2010* 
 

1. Consolidation et actualisation de nos programmes d’animation : 
 

a. Suivi de l’évaluation du programme PaPillonS. 
b. Actualisation des programmes Cactus et Équinoxe (ex : Cactus semi-ouvert?). 
c. Consolidation du programme Horizon (ex : parascolaire?). 
d. Poursuite de l’animation du programme actualisé. 
 

2. Augmentation du nombre de membres (les cartes de membres sont prêtes et le 
nouveau site facilitera le recrutement).  
 

3. Recherche d’autres sources de financement. 
 

4. Élargissement des critères de sélection des bénévoles. 

 
* Au moment d’écrire le rapport, notre bilan annuel n’était pas encore complété. D’autres 
priorités pourraient en ressortir.  
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Liste des bénévoles et salariés  2008-2009 
 

,Å ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ : 

Valérie Brisson, présidente 

Louis Lemelin, trésorier 

Annie-Claude Duclos, secrétaire et représentante des bénévoles 

Thérèse Duchesne, administratrice 

Félix Joyal Lacerte, administrateur et représentant des employés (sept 08 à février 09) 

Sylvain Laprise, administrateur et représentant des employés (février et mars 09) 

 

Les bénévoles aidants  (par ordre alphabétique de nom de famille) : 

Natacha Audet 

Geneviève Cantin 

Joël Castonguay 

Marie-Ève Daspe 

Annie-Claude Duclos 

Amélie Gagné-Fournier 

Marie-Hélène Lachance (avril à juin 08)  

Ève Lemieux 

Véronique Lépine 

Andrée-Sophie Levasseur 

Jean-François Lévesque 

Fannie Marceau 

Marie-Christine Néron-Tremblay 

Geneviève Nicolas 

Isabelle Philibert 

François Proulx-Duperré 

Carole Raymond 



Rapport annuel d’activités 2008-2009  Entraide Jeunesse Québec 
 

 33 

 

Liste des bénévoles et salariés 2008 -2009 
(suite)  

 

,ȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ (par ordre alphabétique de nom de famille) : 

Marilyne Boucher, Horizon 

Tommy Bureau, coordination (avril à décembre 08) 

Stéphanie Genest, PaPillonS (avril à juin 08) 

Valérie Hotton-Paquet, ViRAJ et violence en cour 

Félix Joyal Lacerte, ViRAJ (avril à juin 08), PaPillonS (septembre 08 à mars 09) et 
coordonnateur par intérim (janv ier et février 09) 

Carolyne Lachance, adjointe administrative 

Marie-Hélène Lachance, Cactus et Équinoxe (septembre 08 à mars 09) 

Sylvain Laprise, ViRAJ et Violence en cour (septembre 08 à mars 09) 

Anick Létourneau, Cactus et Équinoxe (avril à juin 08)  

Guillaume Perron, coordination (depuis février 09) 
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Pour nous joindre  
 

Entraide Jeunesse Québec 
571, 3e avenue 

Québec (Québec) G1L 2W4 
 

Téléphone : (418) 649 -9705 OU (sans frais) : 1-877-649-9705 
Télécopieur : (418) 649 -7471 

 
Adresses de courriels :  

entraidejeunesse@globetrotter.net (intervenants) 
ejqcoordo@globetrotter.net  (coordination et adjointe administrative ) 

 
Site Internet  : www.entraidejeunesse.qc.ca 

 

 

mailto:entraidejeunesse@globetrotter.net
mailto:ejqcoordo@globetrotter.net
http://www.entraidejeunesse.qc.ca/

